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TRƯỜNG MẦM NON QUẢNG HÀ 

 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 386/BC-MNQH Quảng Hà, ngày 31 tháng 12 năm 2025 

 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN  

Các nội dung công khai theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT  

 

I. THÔNG TIN CHUNG  

1. Tên cơ sở giáo dục 

1. Tên cơ sở: Trường Mầm non Quảng Hà 

2. Địa chỉ: Thôn Trần Khánh Dư, xã Quảng Hà, tỉnh Quảng Ninh. 

Số điện thoại: 02033.760.351 

Cổng thông tin điện tử: c0quangha.hh.quangninh@moet.edu.vn 

- Website: https://truongmamnonquangha.edu.vn/wp-admin 

3. Trường Mầm non Quảng Hà là cơ sở giáo dục công lập, trực thuộc 

Ủy ban nhân dân xã Quảng Hà 

4. Sứ mệnh, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục 

4.1. Sứ mệnh 

Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, bảo đảm 

mỗi trẻ được chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục toàn diện, được tôn trọng, yêu 

thương và tạo điều kiện phát huy khả năng cá nhân. 

Phát triển đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có phẩm chất đạo đức, 

năng lực chuyên môn, thực hiện tốt vai trò hướng dẫn, khuyến khích trẻ khám 

phá, trải nghiệm; góp phần hình thành ở trẻ tính tự lập, tư duy tích cực và kỹ 

năng ứng xử phù hợp. 

Tăng cường phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường, gia đình và cộng đồng, 

huy động các nguồn lực hỗ trợ nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục và 

phát triển bền vững nhà trường. 

4.2. Tầm nhìn 

Xây dựng nhà trường trở thành cơ sở giáo dục mầm non có chất lượng, 

bảo đảm các điều kiện về chăm sóc, giáo dục và phát triển toàn diện trẻ, chú 

trọng phát huy tối đa tiềm năng, tố chất của mỗi trẻ ngay từ những năm đầu đời. 

Nhà trường tạo môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, khơi gợi tính tích 

cực, trí tò mò và khả năng tư duy độc lập của trẻ, đáp ứng nhu cầu và sự tin 

tưởng của phụ huynh, từng bước khẳng định uy tín, là địa chỉ giáo dục tin cậy 

trên địa bàn. 

4.3. Mục tiêu 

Bảo đảm môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, đáp ứng các 

điều kiện về cơ sở vật chất, thiết bị, đội ngũ theo quy định; tạo điều kiện để mỗi 

trẻ được phát triển toàn diện, phát huy năng lực và sở trường cá nhân. 
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Nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ, thực hiện hiệu 

quả chương trình giáo dục mầm non, bảo đảm quyền được học tập, vui chơi và 

phát triển của trẻ em. 

Duy trì vững chắc và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho 

trẻ em 5 tuổi theo quy định. 

Từng bước nâng cao chất lượng, uy tín của nhà trường, đáp ứng yêu cầu 

đổi mới giáo dục và sự hài lòng của phụ huynh, cộng đồng. 

5. Quá trình hình thành và phát triển 

Trường Mầm non Quảng Hà: Được thành lập theo Quyết định số 

173/KHTV ngày 20 tháng 7 năm 1996 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo 

Quảng Ninh về việc sáp nhập nhà trẻ Hoa Sen vào trường mẫu giáo thị trấn 

Quảng Hà -thành trường Mầm non huyện Quảng Hà, kể từ năm học 1996-1997. 

Quyết định số 40/KHTV ngày 18 tháng 6 năm 1997 của Giám đốc Sở Giáo dục 

và Đào tạo Quảng Ninh về việc đổi tên trường “Trường Mầm non huyện Quảng 

Hà” thành trường “Trường mầm non thị trấn Quảng Hà”. Quyết định số 03/QĐ-

UBND ngày 01 tháng 7 năm 2025 Quyết định về việc thành lập trường Mầm 

non, Tiểu học, Trung học cơ sở thuộc UBND xã Quảng Hà, tỉnh Quảng Ninh. 

Quyết định số 03/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm 2025 của UBND xã Quảng 

Hà về việc thành lập các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở thuộc Uỷ 

ban nhân dân xã Quảng Hà, tỉnh Quảng Ninh; 

Điểm trường Quảng Điền: Được thành lập theo Quyết định số 333/QĐ-

UB ngày 20/6/2005 của Ủy ban nhân dân huyện Hải Hà về việc thành lập các 

trường mầm non. Quyết định đổi tên, cho phép đổi tên (nếu có): Quyết định số 

1830/QĐ-UBND ngày 10/8/2020 của Ủy ban nhân dân huyện Hải Hà về việc 

đổi tên Trường Mầm non Quảng Điền thành trường Mầm non thị trấn Quảng Hà 

II; Quyết định số 03/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 của Ủy ban nhân dân xã Quảng 

Hà về việc thành lập các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở thuộc Ủy 

ban nhân dân xã Quảng Hà, tỉnh Quảng Ninh 

Điểm trường Quảng Trung: Được thành lập theo Quyết định số 1376/QĐ-

UBND ngày 03/8/2011 của Ủy ban nhân dân huyện Hải Hà về việc thành lập 

Trường mầm non Quảng Trung; Quyết định số 2295/QĐ-UBND ngày 

24/7/2019 của Ủy ban nhân dân huyện Hải Hà về việc sáp nhập trường mầm non 

Quảng Trung vào trường mầm non Phú Hải; Quyết định số 1831/QĐ-UBND 

ngày 10/8/2020 của Ủy ban nhân dân huyện Hải Hà về việc đổi tên Trường 

Mầm non Phú Hải thành Trường Mầm non thị trấn Quảng Hà III.  

Điểm trường Phú Hải: Được thành lập theo Quyết định số 1101/QĐ-

UBND ngày 31/5/2010 của UBND huyện Hải Hà về việc thành lập trường mầm 

non lấy tên là Trường Mầm non Phú Hải kể từ năm học 2010 - 2011. Trường đổi 

tên thành Trường Mầm non thị trấn Quảng Hà III theo Quyết định số 1831/QĐ-

UBND ngày 10/8/2020 của UBND huyện Hải Hà về việc đổi tên Trường Mầm 

non Phú Hải thành Trường Mầm non thị trấn Quảng Hà III kể từ ngày 

20/8/2020. Trường Mầm non thị trấn Quảng Hà III đổi tên thành Trường Mầm 



 

 
3 

 

non Quảng Hà III theo Quyết định số 03/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 của UBND 

xã Quảng Hà về việc thành lập các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở 

thuộc Ủy ban nhân dân xã Quảng Hà, tỉnh Quảng Ninh kể từ ngày 01/7/2025.   

Trường Mầm non Quảng Hà được thành lập theo Quyết định số 698/QĐ-

UBND ngày 15/10/2025 của UBND xã Quảng Hà về việc sáp nhập trường Mầm 

non Quảng Hà, trường Mầm non Quảng Hà II, trường Mầm non Quảng Hà III 

thành trường Mầm non Quảng Hà. 

Trong những năm qua, Trường Mầm non Quảng Hà đã vượt qua nhiều khó 

khăn, thách thức. Với tinh thần trách nhiệm, tâm huyết và đoàn kết, đội ngũ cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường luôn kiên trì, nỗ lực thực hiện tốt nhiệm 

vụ chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. 

Nhờ sự quan tâm, chỉ đạo kịp thời của các cấp, các ngành, đặc biệt là Phòng 

Văn hóa - Xã hội xã Quảng Hà; sự lãnh đạo của Đảng, chính quyền, các ban ngành, 

đoàn thể xã Quảng Hà; cùng với sự đồng hành, ủng hộ của cha mẹ trẻ, nhà trường 

từng bước ổn định và phát triển bền vững, đạt được nhiều kết quả tích cực và được 

các cấp có thẩm quyền ghi nhận. 

Các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường hoạt động đúng quy định, phát huy 

hiệu quả vai trò, chức năng. Chi đoàn Thanh niên luôn tích cực tham gia các phong 

trào thi đua, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học. 

Cơ sở vật chất của nhà trường được đầu tư tương đối đồng bộ, với đầy đủ 

phòng học, phòng chức năng, khu hiệu bộ và bếp ăn được xây dựng kiên cố, khang 

trang; trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi cơ bản đáp ứng yêu cầu chăm sóc, nuôi 

dưỡng và giáo dục trẻ. 

Nhà trường đã được công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 2 

và đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 (tháng 8 năm 2024). Trong nhiều năm liền, nhà 

trường đạt danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến, Tập thể Lao động xuất sắc, được 

nhận Giấy khen của Sở Giáo dục và Đào tạo và Bằng khen của Ủy ban nhân dân 

tỉnh. 

6. Thông tin người đại diện pháp luật 

- Họ và tên: Nguyễn Thị Hà 

- Chức vụ: Hiệu trưởng 

- Địa chỉ nơi làm việc: Thôn Trần Khánh Dư, xã Quảng Hà, tỉnh Quảng 

Ninh 

- Điện thoại: 0363673779 

- Địa chỉ hòm thư: haminhtho1603@gmail.com 

7. Tổ chức bộ máy 

a. Quyết định thành lập trường: Trường Mầm non Quảng Hà được thành 

lập theo Quyết định số 698/QĐ-UBND ngày 15/10/2025 của UBND xã Quảng Hà 

về việc sáp nhập trường Mầm non Quảng Hà, trường Mầm non Quảng Hà II, 

trường Mầm non Quảng Hà III thành trường Mầm non Quảng Hà. 
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b. Quyết định thành lập Đảng bộ trường Mầm non Quảng Hà; Chỉ định Ban chấp 

hành, Bí thư, Phó Bí thư Đảng ủy trường Mầm non Quảng Hà 

Đảng bộ trường Mầm non Quảng Hà được thành lập theo Quyết định số 

147-QĐ/ĐU ngày 24/10/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ xã về việc thành lập Đảng 

bộ trường Mầm non Quảng Hà; Quyết định số 158-QĐ/ĐU ngày 28/10/2025 của Ban 

thường vụ Đảng ủy xã về việc Chỉ định Ban chấp hành, Bí thư, Phó Bí thư Đảng ủy 

trường Mầm non Quảng Hà, gồm có các thành viên sau: 

 

STT Họ và tên Chức vụ Chức danh 

1 Nguyễn Thị Hà Hiệu trưởng Bí thư Đảng bộ 

2 Lương Thị Ngọc 

Phương 

Phó Hiệu trưởng Phó Bí thư Đảng 

bộ 

3 Phạm Kim Oanh Phó Hiệu trưởng Ủy viên BCH 

4 Nguyễn Thị Hòe Phó Hiệu trưởng Ủy viên BCH 

5 Chu Thị Hiền Phó Hiệu trưởng Ủy viên BCH 

6 Dương Thị Hương Tổ trưởng tổ Chuyên môn 5 Ủy viên BCH 

7 Nguyễn Thị Kiều Anh Bí thư Chi đoàn TN Ủy viên BCH 

c. Quyết định điều động, bổ nhiệm hiệu trưởng, phó hiệu trưởng  

Trường Mầm non Quảng Hà có 01 Hiệu trưởng, 04 Phó Hiệu trưởng. 

Hiệu trưởng Nguyễn Thị Hà được bổ nhiệm theo Quyết định số 824/QĐ-

UBND ngày 24/10/2025 của UBND xã Quảng Hà về việc bổ nhiệm có thời hạn 

bà Nguyễn Thị Hà giữ chức vụ Hiệu trưởng trường Mầm non Quảng Hà.  

Phó Hiệu trưởng Lương Thị Ngọc Phương được bổ nhiệm theo Quyết 

định số 840/QĐ-UBND ngày 24/10/2025 của UBND xã Quảng Hà về việc bổ 

nhiệm có thời hạn bà Lương Thị Ngọc Phương giữ chức vụ Phó Hiệu trưởng 

trường Mầm non Quảng Hà. 

Phó Hiệu trưởng Phạm Kim Oanh được bổ nhiệm theo Quyết định số 

841/QĐ-UBND ngày 24/10/2025 của UBND xã Quảng Hà về việc bổ nhiệm có 

thời hạn bà Phạm Kim Oanh giữ chức vụ Phó Hiệu trưởng trường Mầm non 

Quảng Hà. 

Phó Hiệu trưởng Nguyễn Thị Hòe được bổ nhiệm theo Quyết định số 

842/QĐ-UBND ngày 24/10/2025 của UBND xã Quảng Hà về việc bổ nhiệm có 

thời hạn bà Nguyễn Thị Hòe giữ chức vụ Phó Hiệu trưởng trường Mầm non 

Quảng Hà. 

Phó Hiệu trưởng Chu Thị Hiền được bổ nhiệm theo Quyết định số 

843/QĐ-UBND ngày 24/10/2025 của UBND xã Quảng Hà về việc bổ nhiệm có 

thời hạn bà Chu Thị Hiền giữ chức vụ Phó Hiệu trưởng trường Mầm non Quảng 

Hà. 

d. Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục; chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn của cơ sở giáo dục và của các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành viên 
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Trường Mầm non Quảng Hà được cho phép hoạt động theo Quyết định số 

1016/QĐ-UBND ngày 15/11/2025 về việc cho phép hoạt động giáo dục đối với 

trường Mầm non Quảng Hà.  

Trường tổ chức và hoạt động theo Thông tư 52/2020/TT-BGDĐT ngày 

31/12/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường mầm non;  

Sơ đồ bộ máy nhà trường 

- Đảng bộ: Trường Mầm non Quảng Hà là Đảng bộ trực thuộc Đảng bộ xã 

Quảng Hà. Có 03 chi bộ trực thuộc Đảng bộ trường với số lượng đảng viên là 58 

đồng chí (trong đó nữ 58).  

- Các đoàn thể trong nhà trường: Chi đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí 

Minh với 22 đoàn viên (22 nữ). 

- Tổ Chuyên môn, tổ văn phòng: Trường có 06 tổ Chuyên môn, 01 tổ Văn 

phòng.  

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN 

1. Số lượng giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên 

 

TT Nội dung Tổng số Trình độ đào tạo Ghi chú 

Ths ĐH CĐ 

 CBQL, giáo viên, 

nhân viên 

84 1 59 5  

I Cán bộ quản lý 5 1 4   

1 Hiệu trưởng 1 1    

2 Phó Hiệu trưởng 4  4   

II Giáo viên      

1 Nhà trẻ 17  14 3  

2 Mẫu giáo 40  39 1  

III Nhân viên      

1 Nhân viên Kế toán 1  1   

2 Nhân viên Y tế 1   1  

3 Nhân viên Văn thư 1  1   

4 NV cấp dưỡng 14     

5 NV Bảo vệ 5     

 

2. Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp 

 

Stt Nội dung Năm học 2024 - 2025 Năm học 2025 - 2026 

1 Cán bộ quản lý   

 Số lượng 5/5 5/5 

 Tỷ lệ 100% 100% 

2 Giáo viên   

 Số lượng 57/57 57/57 

 Tỷ lệ 100% 100% 
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3. Số lượng, tỷ lệ CBQL, giáo viên và nhân viên hoàn thành các 

chương trình bồi dưỡng theo quy định  

 

TT Nội dung Năm học 2024 - 2025 Năm học 2025 - 2026 

1 Cán bộ quản lý   

 Số lượng 5/5 5/5 

 Tỷ lệ 100% 100% 

2 Giáo viên   

 Số lượng 57/57 57/57 

 Tỷ lệ 100% 100% 

3 Nhân viên   

 Số lượng 3/3 3/3 

 Tỷ lệ 100% 100% 

 

III. Cơ sở vật chất 

1. Danh mục cơ sở vật chất đáp ứng các điều kiện theo quy định 

Nhà trường có 29 phòng học (trong đó 29 phòng kiên cố, tuy nhiên có 27 

phòng học thông thường; mượn 01 phòng tại UB xã Quảng Điền cũ làm phòng 

học) và 03 phòng chức năng (giáo dục Nghệ thuật), khu hiệu bộ, bếp ăn bán trú, 

hệ thống công trình phụ trợ cơ bản đảm bảo theo quy định tại Thông tư số 

23/2024/TT-BGDĐT ngày 16/12/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Tất cả các 

hạng mục được khai thác, sử dụng hiệu quả để đáp ứng yêu cầu nuôi dưỡng, 

chăm sóc và giáo dục trẻ. Trong đó: 

+ Điểm trường chính (thôn Trần Khánh Dư): Có 10 phòng học (trong đó 

10 phòng kiên cố), 01 phòng chức năng (phòng giáo dục nghệ thuật), khu hiệu 

bộ, bếp ăn bán trú, hệ thống công trình phụ trợ. 

+ Điểm trường 1 (thôn Đại Điền Nam): Có 9 phòng học kiên cố (mượn 01 

phòng tại UB xã Quảng Điền cũ làm phòng học), 01 phòng chức năng (phòng 

giáo dục nghệ thuật, khu giáo dục thể chất), khu hiệu bộ, bếp ăn bán trú, hệ 

thống công trình phụ trợ. 

+ Điểm trường 2 (thôn Phú Hải): Có 6 phòng học (trong đó 6 phòng kiên 

cố), 01 phòng chức năng (phòng giáo dục nghệ thuật), khu hiệu bộ, bếp ăn bán 

trú, hệ thống công trình phụ trợ. 

+ Điểm trường 3 (thôn Quang Trung): Có 4 phòng học (trong đó 4 phòng 

kiên cố), 01 phòng chức năng (phòng giáo dục nghệ thuật), khu hiệu bộ, bếp ăn 

bán trú, hệ thống công trình phụ trợ. 

2. Đất đai, cơ sở vật chất, thiết bị, tài chính, tài sản 

    * Tài sản, đất đai: 

Sau khi sáp nhập, nhà trường quản lý và sử dụng quỹ đất với tổng diện 

tích 11,607,5m², bao gồm các khu đất hiện do Trường Mầm non Quảng Hà; 



 

 
7 

 

Trường Mầm non Quảng Hà II; Trường Mầm non Quảng Hà III đang quản lý, 

sử dụng. Việc quản lý, sử dụng quỹ đất thực hiện theo đúng quy định của pháp 

luật về đất đai và quy hoạch phát triển mạng lưới trường, lớp mầm non trên địa 

bàn xã Quảng Hà. Trong đó: 

+ Điểm chính - Trường Mầm non Quảng Hà: 2459.3m². 

+ Điểm trường 1 (thôn Đại Điền Nam - Trường Mầm non Quảng Hà II 

cũ): 5.339,4m²;  

+ Điểm trường 2 (thôn Phú Hải - Trường Mầm non Quảng Hà III cũ): 

2344,3m². 

+ Điểm trường 3 (thôn Quang Trung - Trường Mầm non Quảng Hà III 

cũ): 1.464,5m². 

* Cơ sở vật chất, thiết bị, tài chính, tài sản: 

- Điểm trường Trung tâm:  

+ Việc quản lý tài chính, tài sản của nhà trường phải tuân theo các quy 

định của pháp luật và các quy định của Bộ Tài chính và Bộ GD&ĐT. Kinh phí 

hoạt động do ngân sách nhà nước cấp và các nguồn thu hợp pháp khác theo quy 

định của pháp luật.  

+ có cổng trường, tường bao đảm bảo quy định, có 03 dãy nhà hai tầng, 

gồm 10 phòng học và các phòng làm việc của Ban giám hiệu, phòng chức năng, 

bếp ăn; các khu vực sân chơi có mái che đảm bảo an toàn cho trẻ.  

+ Khối phòng học: 10 phòng (trong đó có 10 phòng kiên cố) sử dụng như 

sau: 10 phòng học/10 nhóm lớp phục vụ công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo 

dục trẻ; 

+ Khối phòng hành chính, quản trị: 06 phòng, bố trí cụ thể như sau: (1) 

phòng Hiệu trưởng; (2) phòng Phó Hiệu trưởng; (3) phòng y tế; (4) Phòng 

chuyên môn (có thể bố trí thành phòng kho); (5) phòng dành cho nhân viên; (6) 

phòng bảo vệ. 

+ Khối phòng chức năng: 01 phòng giáo dục nghệ thuật 

+ Khối phòng tổ chức ăn: 01 nhà bếp (bếp ăn một chiều) phục vụ công tác 

bán trú cho trẻ tại trường. 

+ Khối phụ trợ: 01 (Văn phòng trường) 

+ Khu để xe dành cho giáo viên: diện tích 60m2 

- Điểm trường Quảng Điền:  

+ Có cổng trường, tường bao đảm bảo quy định, có 03 dãy nhà một tầng 

gồm 8 phòng học (thiếu 01 phòng học, hiện tại mượn 01 phòng học tại UBND 

xã Quảng Điền cũ) và các phòng làm việc của Ban giám hiệu, phòng chức năng, 

bếp ăn; các khu vực sân chơi có mái che đảm bảo an toàn cho trẻ. 
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+ Khối phòng học: 9 phòng (trong đó có 8 phòng kiên cố, phù hợp với quy 

định; mượn 01 phòng tại trụ sở UBND xã Quảng Điền cũ), sử dụng như sau: 9 

phòng học/9 nhóm lớp phục vụ công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ 

+ Khối phòng hành chính, quản trị: 05 phòng, bố trí cụ thể như sau: (1) 

phòng Phó Hiệu trưởng (thường trực); (2) phòng y tế (phòng Phó hiệu trưởng 

cũ); (3) văn phòng; (4) phòng dành cho nhân viên; (5) phòng bảo vệ 

+ Khối phòng chức năng: 01 phòng, bố trí như sau: (1) phòng giáo dục 

nghệ thuật (đang bố trí 1 lớp học). 

+ Khối phòng tổ chức ăn: 02 (nhà bếp và kho thực phẩm) (bếp ăn một 

chiều) phục vụ công tác bán trú cho trẻ tại trường. 

+ Khu để xe dành cho giáo viên: diện tích 50m2 

+ Điểm trường được xây dựng với cơ sở hạ tầng tương đối đồng bộ, đáp 

ứng nhu cầu nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ. Khuôn viên trường được quy 

hoạch hợp lý, có tường rào, cổng trường, sân chơi, vườn cây xanh tạo môi 

trường an toàn, thân thiện cho trẻ. Hệ thống phòng học, phòng chức năng, bếp 

ăn được trang bị đầy đủ bàn ghế, đồ dùng, đồ chơi, thiết bị dạy học theo quy 

định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; thường xuyên được bổ sung, tu sửa và nâng 

cấp để phục vụ tốt công tác chăm sóc giáo dục trẻ. Nhà trường có hệ thống 

thông tin liên lạc đảm bảo thông suốt; sử dụng mạng Internet (Vinaphone và 

Viettel) và kết nối với các kênh truyền thông nội bộ để kết nối giữa nhà trường - 

phụ huynh - cơ quan quản lý. Về công nghệ thông tin, trường được trang bị máy 

tính, máy in, máy chiếu, màn hình tivi hỗ trợ cho công tác quản lý, giảng dạy và 

tuyên truyền. Cán bộ, giáo viên được bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng ứng dụng 

CNTT trong quản lý và tổ chức các hoạt động giáo dục. 

+ Nguồn điện lưới quốc gia ổn định, đảm bảo cho các hoạt động dạy học 

và sinh hoạt hằng ngày của nhà trường. Các khu vực đều có hệ thống điện chiếu 

sáng, quạt, ổ cắm được lắp đặt an toàn, đúng kỹ thuật. 

- Điểm trường Phú Hải: 

+ Có cổng trường, tường bao đảm bảo quy định, gồm: 01 khu nhà hiệu bộ 

hai tầng, 01 khu nhà một tầng có các phòng học, 01 bếp ăn, 01 khu nhà công vụ 

và 01 nhà bảo vệ và hệ thống phụ trợ kiên cố, đảm bảo an ninh trường học. có 

các phòng làm việc của Ban giám hiệu, phòng chức năng, bếp ăn; các khu vực 

sân chơi có mái che đảm bảo an toàn cho trẻ. Trong đó: 

+ Khối phòng học: 6 phòng (trong đó có 06 phòng kiên cố) sử dụng như 

sau: 6 phòng học/6 nhóm lớp phục vụ công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục 

trẻ; 

+ Khối phòng hành chính, quản trị: 06 phòng, bố trí cụ thể như sau: (1) 

phòng Phó Hiệu trưởng (thường trực); (2) phòng y tế; (3) Phòng kho; (4) phòng 

dành cho nhân viên; (5) Phòng công vụ cho Giáo viên; (6) phòng bảo vệ. 

+ Khối phòng chức năng: 01 phòng giáo dục nghệ thuật 
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+ Khối phòng tổ chức ăn: 01 nhà bếp (bếp ăn một chiều) phục vụ công tác 

bán trú cho trẻ tại trường. 

+ Khối phụ trợ: 01 (Văn phòng trường) 

+ Khu để xe dành cho giáo viên: diện tích 72m2 

- Điểm trường Quảng Trung: 

+ Có cổng trường, tường bao đảm bảo quy định, gồm: gồm: 01 khu nhà 

hiệu bộ hai tầng. Có tổng số 04 phòng học thông thường, 01 phòng nghệ thuật, 

01 phòng hội trường, 05 phòng hành chính, 01 bếp ăn và hệ thống phụ trợ kiên 

cố, đảm bảo an ninh trường học. có các phòng làm việc của Ban giám hiệu, 

phòng chức năng, bếp ăn; các khu vực sân chơi có mái che đảm bảo an toàn cho 

trẻ. Trong đó: 

+ Khối phòng học: 4 phòng (trong đó có 04 phòng kiên cố) sử dụng như 

sau: 4 phòng học/4 nhóm lớp phục vụ công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục 

trẻ; 

+ Khối phòng hành chính, quản trị: 06 phòng, bố trí cụ thể như sau: (1) 

phòng Phó Hiệu trưởng (thường trực); (2) phòng y tế; (3) 1 Phòng kho; (4) 2 

phòng dành cho nhân viên;  

+ Khối phòng chức năng: 01 phòng giáo dục nghệ thuật. 

+ Khối phòng tổ chức ăn: 01 nhà bếp (bếp ăn một chiều) phục vụ công tác 

bán trú cho trẻ tại trường. 

+ Khối phụ trợ: 01 (Văn phòng trường); 01 phòng bảo vệ. 

+ Khu để xe dành cho giáo viên: diện tích 12m2 

+ Điểm trường được xây dựng với cơ sở hạ tầng tương đối đồng bộ, đáp 

ứng nhu cầu nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ. Khuôn viên trường, điểm 

trường được quy hoạch hợp lý, có tường rào, cổng trường, sân chơi, vườn cây 

xanh tạo môi trường an toàn, thân thiện cho trẻ. 

+ Hệ thống phòng học, phòng chức năng, bếp ăn được trang bị đầy đủ bàn 

ghế, đồ dùng, đồ chơi, thiết bị dạy học theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo; thường xuyên được bổ sung, tu sửa và nâng cấp để phục vụ tốt công tác 

chăm sóc giáo dục trẻ. 

+ Nhà trường có hệ thống thông tin liên lạc đảm bảo thông suốt; sử dụng 

mạng Internet (Vinaphone và Viettel) và kết nối với các kênh truyền thông nội 

bộ để kết nối giữa nhà trường - phụ huynh - cơ quan quản lý. 

+ Về công nghệ thông tin, trường được trang bị máy tính, máy in, máy 

chiếu, màn hình tivi hỗ trợ cho công tác quản lý, giảng dạy và tuyên truyền. Cán 

bộ, giáo viên được bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng ứng dụng CNTT trong quản lý 

và tổ chức các hoạt động giáo dục. 
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+ Nguồn điện lưới quốc gia ổn định, đảm bảo cho các hoạt động dạy học 

và sinh hoạt hằng ngày của nhà trường. Các khu vực đều có hệ thống điện chiếu 

sáng, quạt, ổ cắm được lắp đặt an toàn, đúng kỹ thuật. 

Như vậy, sau khi sáp nhập trường Mầm non Quảng Hà cơ bản đảm bảo 

theo các tiêu chuẩn về cơ sở vật chất theo (Thông tư số 23/2024/TT-BGDĐT).   

IV. Kiểm định chất lượng giáo dục 

1. Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục của cơ sở; kế hoạch cải 

tiến chất lượng sau tự đánh giá 

- Kết quả tự đánh giá 

Trường Mầm non Quảng Hà tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục 

Cấp độ 2, đạt chuẩn quốc gia mức độ 1. 

Nhà trường xây dựng Kế hoạch số 289/KH-TĐG ngày 17/11/2025 về việc 

triển khai công tác tự đánh giá năm học 2025 - 2026. Trường Mầm non Quảng 

Hà tổ chức thực hiện tự đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục của mình 

theo Thông tư số 13/VBHN-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2024 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt 

chuẩn quốc gia đối với trường mầm non.  

Xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện cải tiến chất lượng công tác tự 

đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục và duy trì trường Mầm non đạt chuẩn 

Quốc gia năm học 2025 - 2026 (Kế hoạch số 339/KH-MNQH ngày 08/12/2025) 

2. Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng 

giáo dục; kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá 

ngoài trong 5 năm tiếp theo và hàng năm 

Kết quả đánh giá và công nhận  

 - Nhà trường đã được công nhận trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 và 

kiểm định chất lượng giáo dục mức độ 2 vào thời điểm tháng 8/2024.  

- Trong năm học 2025 - 2026, tiếp tục kiện toàn hội đồng tự đánh giá, xây 

dựng kế hoạch tự đánh giá, phân công nhiệm vụ và giao trách nhiệm cho từng 

thành viên trong hội đồng để thu thập minh chứng, viết phiếu đánh giá tiêu chí, 

hoàn thiện báo cáo tự đánh giá nộp về cấp trên. 

- Quá trình tự đánh giá, nhà trường xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng 

theo từng năm học, kế hoạch cải tiến cụ thể cho từng nội dung công việc ở từng 

mốc thời gian, điều kiện tài chính, công tác tham mưu, đảm bảo thực hiện được 

kế hoạch Chiến lược phát triển nhà trường theo từng năm học. 

- Kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng năm 2025 - 2026. 

- Kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài 

trong 5 năm tiếp theo. 

V. Kết quả hoạt động giáo dục 
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Thông tin về kết quả thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em 

năm học trước 

Stt Nội dung Năm học 2024 - 2025 Năm học 2025 - 2026 

1 Tổng số nhóm, lớp 28 28 

2 Tổng số trẻ 890 890 

3 Số trẻ bình quân/nhóm, 

lớp 
31,8 31,8 

4 Số trẻ học 2 buổi/ngày 890 890 

5 Số trẻ được tổ chức ăn 

bán trú 
890 890 

6 Số trẻ được theo dõi sức 

khoẻ bằng biểu đồ tăng 

trưởng và kiểm tra sức 

khoẻ định kỳ 

890 890 

7 Kết quả thực hiện phổ 

cập giáo dục mầm non 

cho trẻ em 05 tuổi 

100% 100% 

8 Số trẻ khuyết tật 1 1 

 

VI. Kết quả tài chính: Có Phụ lục kèm theo. 

VII. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm 

1. Nâng cao chất lượng, chuẩn hoá đội ngũ cán bộ quản lý và giáo 

viên mầm non 

Ban Giám hiệu nhà trường chủ động nghiên cứu, quán triệt và tổ chức 

triển khai thực hiện đầy đủ, kịp thời các văn bản chỉ đạo của cấp trên; xây dựng 

và thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, 

nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên. 

Tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức nghề nghiệp, lối sống, 

nâng cao nhận thức, tinh thần trách nhiệm và ý thức tự rèn luyện của đội ngũ; 

thực hiện bố trí, phân công nhiệm vụ phù hợp với năng lực, sở trường của từng 

cá nhân. Lựa chọn, bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó chuyên môn bảo đảm đủ phẩm 

chất đạo đức, năng lực sư phạm và tinh thần trách nhiệm. 

Đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ chuyên 

môn của các tổ và giáo viên; thực hiện hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên, góp 

phần nâng cao chất lượng chuyên môn và phát huy tinh thần tự giác, chủ động 

trong công việc. 

Quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi phục vụ 

hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ; đồng thời chăm lo đời sống vật chất và tinh 

thần cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, tạo động lực để đội ngũ yên tâm công tác, 

hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

2. Thực hiện các kế hoạch, đề án 
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Nhà trường xây dựng và triển khai các kế hoạch, đề án trên cơ sở xác định 

rõ mục tiêu, nội dung, nhiệm vụ và lộ trình thực hiện, bảo đảm phù hợp với quy 

định hiện hành và điều kiện thực tế của đơn vị. Việc phân công nhiệm vụ được 

thực hiện cụ thể, rõ trách nhiệm đến từng bộ phận, cá nhân để tổ chức triển khai 

đồng bộ và hiệu quả. 

Đến thời điểm báo cáo, các kế hoạch, đề án của nhà trường được thực 

hiện đúng tiến độ, góp phần nâng cao chất lượng quản lý, chăm sóc, nuôi dưỡng 

và giáo dục trẻ theo yêu cầu công khai chất lượng giáo dục. 

3. Công tác xã hội hoá và hội nhập quốc tế 

Công tác xã hội hóa giáo dục của nhà trường được triển khai đúng quy 

định, đạt kết quả tích cực so với kế hoạch đề ra, phù hợp với điều kiện kinh tế – 

xã hội của địa phương. 

Nhà trường nhận được sự phối hợp, hỗ trợ của chính quyền địa phương, 

Hội Khuyến học và cha mẹ học sinh trong việc huy động các nguồn lực hợp 

pháp nhằm cải thiện điều kiện cơ sở vật chất và môi trường giáo dục. Trong năm 

học vừa qua, phụ huynh đã tham gia hỗ trợ ngày công lao động, vật liệu và một 

số vật dụng phù hợp để cải tạo cổng trường, vườn rau, góc thư viện và xây dựng 

góc truyền thống của nhà trường. 

Các hoạt động xã hội hóa được thực hiện công khai, minh bạch, đúng mục 

đích, góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ, tăng 

cường mối quan hệ phối hợp giữa nhà trường - gia đình - cộng đồng. 

4. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin 

Nhà trường triển khai thực hiện chương trình chuyển đổi số quốc gia, đẩy 

mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong công tác quản lý, 

điều hành và tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ. 

Từng bước xây dựng và khai thác hiệu quả kho học liệu, tài liệu dùng 

chung, phục vụ công tác chuyên môn và nâng cao chất lượng giảng dạy. 

Nhà trường sử dụng hiệu quả các phần mềm quản lý và hỗ trợ dạy học 

như: phần mềm quản lý nhà trường (SMAS), phần mềm quản lý mầm non 

(PMS), phần mềm tài chính - kế toán (MISA), phần mềm cơ sở dữ liệu, quản lý 

nhân sự, kiểm định chất lượng giáo dục và các phần mềm soạn giảng, thiết kế 

bài học. 

Đồng thời, tăng cường công tác truyền thông về hình ảnh, hoạt động giáo 

dục của nhà trường thông qua các kênh thông tin điện tử và mạng xã hội (Zalo, 

Facebook, Fanpage Mầm non Quảng Hà, Fanpage Đảng bộ trường Mầm non 

Quảng Hà, Website), bảo đảm cung cấp thông tin kịp thời, chính xác, tích cực 

tới cha mẹ học sinh và cộng đồng. 

5. Công tác truyền thông 

Nhà trường xây dựng và triển khai kế hoạch truyền thông về giáo dục 

mầm non theo từng giai đoạn; thực hiện phân công nhiệm vụ cụ thể cho các bộ 
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phận, cá nhân, trong đó giao người phụ trách công tác truyền thông chịu trách 

nhiệm tham mưu, tổ chức thực hiện và báo cáo theo yêu cầu của cấp trên. 

Nội dung truyền thông được xây dựng theo tuần, tháng, năm học, tập 

trung tuyên truyền các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ; các chủ 

trương, chính sách của ngành và kết quả nổi bật của nhà trường, bảo đảm thông 

tin chính xác, kịp thời, đúng định hướng và phù hợp với kế hoạch đã đề ra. 

Trên đây là Báo cáo thường niên các nội dung công khai theo Thông tư 

09/2024/TT-BGDĐT của trường Mầm non Quảng Hà./. 

 
Nơi nhận: 
- Phòng VH - XH; 

- BGH; 

- Các tổ CM, VP;  

- Công khai website;  

- Lưu HS, VT. 
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